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Mein BeitragMein Beitrag

• Optimierung und Strukturierung von strategischen und 
operativen Planungs- und Steuerungsprozessen

• Langjährige Erfahrung in der Leitung und Begleitung 
komplexer Projekte unter Zeit- und Ressourcendruck

• Transfer vom Wissen aus ähnlich gelagerten Projekten und 
Best Practice

• Moderationskompetenz auf allen Unternehmensebenen
• Challenger und Coach von Optimierungsvorhaben
• Schnittstelle zwischen Konzept und technischen 

Anforderungen

• Mehr als 25 Jahre Erfahrung in einem breitgefächerten Spektrum von Projekten zu den Themen 
Strategieprozesse, Planung & Steuerung, Performance Management und BI

• Seit 3 Jahren bei Brightcon verantwortlich für Kunden in der Schweiz und Deutschland
• Davor mehr als 20 Jahre für als Geschäftsführer und Managing Partner für grosse

Beratungsunternehmen in Führungspositionen tätig


